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INTEGROVANA POLITIKA ORGANIZACIE

Poslanie

Firma CECH, s.r.o. vznikla v roku 2003 ako firma zamerand na realizdciu stavebnej, inZinierskej
a obchodnej cinnosti. Jej cielom a poslanim je poskytovat sluzby na vysokej odbornej trovni s
orientdciou na spokojnost zdkaznika.

Vizia

Firma CECH, s.r.o. ako tspesnd a nezdvisld firma bude:

>
>
>

>

mat pevné postavenie na trhu
dosahovat trvaly rast hodnoty firmy

schopnd celit konkurenénym spoloé¢nostiam.

Naplnenie poslania a vizie dosiahneme

neustdlym zlepSovanim a zdokonalovanim systému manaZérstva kvality v zmysle normy
STN EN ISO goo1:2016, systému environmentdlneho manazérstva v zmysle normy STN EN
14001:2016 a EMAS a systému manazérstva bezpecCnosti a ochrany zdravia pri prdci v zmysle
normy STN ISO 45001:2024,

plnenim sucasnych a budicich poZiadaviek, potrieb a ocakdvani zdkaznikov, koneénych
uzivatelov a zainteresovanych strdn,

vytvdgranim podmienok pre to, aby vysledky naSej cinnosti boli vsulade s platnymi
technickymi a legislativnymi normami a predpismi,

zniZovanim vplyvov ¢innosti spoloc¢nosti na Zivotné prostredie vyuZivanim stdle kvalitnejsich
a lepsich technoléyit,

znizovanim rizik havdrii poskodzujucich Zivotné prostredie a ohrozenia zdravia pri prdci,

prijimanim a vyhodnocovanim cielov firmy za ucelom zvySovania kvality systému riadenia,
ochrany Zivotného prostredia, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prdci,

udrziavanim a neustdlym rozvijanim komunikdcie so zamestnancami, doddvatelmi,
externymi spolupracovnikmi a organizdciami pre sustavné zlepSovanie v oblasti kvality,
ochrany Zivotného prostredia, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prdci,

zvy$ovanim kvalifikdcie, odbornej spésobilosti, angaZovanosti a povedomia zamestnancov
spolocnosti k dosiahnutiu cielov v oblasti kvality, ochrany Zivotného prostredia, bezpeénosti
a ochrany zdravia pri prdci,

pldnovanim a poskytovanim primeranych zdrojov a prostriedkov pre zabezpelenie
a realizdciu integrovanej politiky.

Sme si vedomi, Ze ustdlenti vysoku kvalitu dosiahneme len vtedy, ked' si ju osvoja véetci zamestnanci
firmy. Preto je tilohou vsetkych pracovat tak, aby sme tento ciel naplnili.

Integrovand politika je vydand ako samostatny dokument a st fiou obozndmenti vietci zamestnanci

firmy.

V PreSove, dria17.1.2025 v

Ing. Vifiam Cech

Konatel organizdcie



